REGLEMENT van BEROEP KNVvL Afdeling Schermvliegen
UITGAVE 07-06-1999

Artikel 1 - Algemeen

Krachtens het Sanctiereglement bestaat de mogelijkheid, tegen een opgelegde sanctie
beroep aan te tekenen. Ook tegen bestuursbeslissingen moeten leden van de KNVvL
afdeling Schermvliegen en aangesloten organisaties in beroep kunnen gaan. De
daarvoor ontvankelijke instantie is de ledenraad van de afdeling (afdelingsvergadering),
die de uitvoering van het bestuur conform het afdelingsreglement controleert. De
ledenraad delegeert aan een Commissie van Beroep de bevoegdheid om uitspraak te
doen in zaken die uitsluitend het individuele belang van één of enkele leden of
aangesloten organisatie(s) betreffen; de afdelingsvergadering ziet af van het zelf doen
van uitspraken in deze.

Beroep tegen beslissingen van breder belang dient steeds bij de ledenraad te worden
aangetekend.

Artikel 2 - Begrippen

afdeling = afdeling Schermvliegen KNVvL

het bestuur = het bestuur van de afdeling Schermvliegen
de commissie = de Commissie van Beroep

vereniging = Koninklijke Nederlandse Vereniging voor Luchtvaart

Artikel 3 - Bevoegdheid en taken bij beroepzaken

3.1 De ledenraad is bevoegd uitspraken in beroepzaken te doen en delegeert deze
bevoegdheid voor zaken van individueel belang bij uitsluiting van ieder ander orgaan
aan een Commissie van Beroep.

3.2 De commissie heeft als taak uitspraak te doen omtrent ieder haar voorgelegd
beroep.

3.3 De commissie onderzoekt of een haar voorgelegde kwestie van breder belang is.
Indien dat zo is, verklaart de commissie zich niet bevoegd en verwijst de zaak naar
de ledenraad.

3.4 Bij het uitvoeren van haar taak volgt de commissie dit reglement van beroep.

3.5 De commissie is alleen in te schakelen voor de behandeling van de haar
voorgelegde beroepen. Bezwaren tegen bestuursbesluiten welke nog niet kenbaar
gemaakt zijn aan het bestuur verwijst de commissie terug naar het bestuur.

3.6 Vanaf het moment dat een lid schriftelijk beroep heeft aangetekend conform de
geldende regels is de werking van de maatregel waartegen het beroep gericht is
opgeschort. Bij de bepaling van het moment is de datum postmerk doorslaggevend.
Opschorting van een sanctie wordt door het afdelingsbestuur gepubliceerd bij de
eerstvolgende mogelijkheid.
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Artikel 4 - Samenstelling Commissie van Beroep

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

De commissie bestaat uit twee vaste leden afkomstig uit de afdeling, niet zijnde
afdelingsbestuurslid of lid van de Sanctiecommissie, te weten: een in functie
benoemde voorzitter, en één lid.

Tenminste één van beide leden van de commissie is bij voorkeur oud-bestuurslid
van de afdeling of oud-lid van de Sanctiecommissie.

De Commissie van Beroep mag voor het in behandeling nemen van een zaak zelf
een ad hoc lid benoemen. Dit moet een ter zake kundig lid van de afdeling zijn. Voor
de duur van de behandeling van de zaak heeft het ad hoc lid stemrecht in de
commissie.

De beide vaste commissieleden worden voor drie jaar benoemd en zijn tweemaal
achtereen voor eenzelfde periode onmiddellijk herbenoembaar.

Bij tussentijds aftreden van een vast lid van de commissie dient het bestuur binnen
4 weken zorg te dragen voor een tijdelijke opvolger. Deze heeft zitting in de
commissie tot de eerstvolgende ledenraadsvergadering. Bij die gelegenheid draagt
de ledenraad een nieuw lid van de commissie voor dat conform het
afdelingsreglement door het bestuur wordt benoemd.

Indien een commissielid zelf onderworpen is aan een onderzoek van de
Sanctiecommissie of van de Commissie van Beroep, of indien een commissielid van
mening is, dat hij niet objectief een onderzoek kan uitvoeren, zal dit commissielid zijn
functie voor de duur van het onderzoek neerleggen. In dat geval zal de commissie
zonder het betreffende lid mogen functioneren, waarbij, indien het de voorzitter
betreft, het andere vaste lid tijdelijk als voorzitter zal optreden. Het overblijvende
commissielid is in dat geval verplicht een ad-hoc lid te benoemen.

Artikel 5 - Werkwijze bij aantekenen van beroep

51

52

5.3

Tegen een sanctie of tegen een definitief besluit van het bestuur kunnen direct
belanghebbende leden van de afdeling Schermvliegen in beroep gaan.

Beroep tegen een bestuursbesluit kan pas worden aangetekend nadat eventuele
bezwaren van direct belanghebbenden aan het bestuur zijn kenbaar gemaakt, het
bestuur echter volhard heeft in het eerder ingenomen standpunt.

Beroep dient schriftelijk binnen 2 maanden na bekendmaking van de sanctie of van
het definitieve besluit te worden ingediend bij het Bureau Schermvliegen, de datum
postmerk is bepalend bij de vraag of het tijdig is ingediend. Verzender is zelf
verantwoordelijk voor het verkrijgen van ontvangstbevestiging. Bij beroep tegen een
bestuursbesluit is de datum postmerk van het laatste antwoord van het bestuur (op
kenbaar gemaakte bezwaren) gelijk aan de aanvang van de termijn waarin beroep
mogelijk is.
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5.4

55
5.6
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Het Bureau Schermvliegen bevestigt de ontvangst van het beroep aan afzender, en
zorgt dat de Commissie van Beroep en het bestuur onmiddellijk, dat wil zeggen
uiterlijk de eerstvolgende werkdag, van het beroep op de hoogte worden gesteld.

De Commissie van Beroep kan op eigen initiatief geen zaken in behandeling nemen.

Het afdelingsbestuur draagt zorg voor publicatie van de opschorting van de sanctie
of bestuurlijke maatregel bij de eerstvolgende mogelijkheid.

Artikel 6 - Behandeling van beroep

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

De Commissie van Beroep voert haar werk uit zonder last of ruggespraak met enig
andere commissie dan wel het afdelingsbestuur of ledenraad.

De commissie bericht degene(n) die het beroep ingediend heeft (hebben) zo
spoedig mogelijk, dat zij de voorgelegde zaak in behandeling neemt.

In een sanctiezaak is vanaf het moment dat aangeklaagde schriftelijk beroep heeft
aangetekend conform de geldende regels de werking van de sanctie opgeschort. Bij
de bepaling van het moment is de datum postmerk doorslaggevend.

De commissie mag getuigen-deskundigen en materiedeskundigen, niet zijnde leden
van de afdeling of vereniging, verzoeken medewerking aan een onderzoek te
verlenen.

De commissie stelt nader onderzoek in, met inachtneming van het sanctiereglement,
het afdelingsreglement en overige van toepassing zijnde reglementen. Hieronder is
in ieder geval te verstaan het horen van betrokkenen bij de onderhavige zaak, en het
bestuderen van schriftelijke stukken, waaronder de formulering van het
bestuursbesluit of de sanctie waartegen beroep is aangetekend en de daarbij
behorende motivering.

Indien de commissie van mening is, dat de uitspraak van het bestuur of van de
Sanctiecommissie in het geheel niet of slechts ten dele gedragen kan worden door
de conclusies van haar onderzoek, dan vernietigt zij het bestuursbesluit of de
opgelegde sanctie geheel of gedeeltelijk. Ook kan de commissie de strafmaat van
een sanctie veranderen. In elk ander geval blijft het bestuursbesluit of de sanctie
gehandhaafd.

Tot vernietiging van een besluit of sanctie of verandering van een strafmaat besluit
de commissie bij eenvoudige meerderheid van stemmen.

De commissie bericht de betrokkene(n) en belanghebbenden schriftelijk zo spoedig
mogelijk, maar uiterlijk binnen 8 weken na de berichtgeving als vermeld in artikel 4.4
van haar uitspraak, via het Bureau Schermvliegen. Het bericht bevat tevens de
overwegingen en/of motivering die tot de uitspraak leidden. Van het bericht ontvangt
het bestuur en indien het een sanctie betreft tevens de Sanctiecommissie
tegelijkertijd een copie. Een exemplaar van alle bij de commissie ingekomen en
uitgegane stukken wordt na afsluiting van een zaak door het Bureau Schermvliegen
gearchiveerd.
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6.8 De termijn als bedoeld in artikel 5.7 mag telkens met twee weken worden verlengd
tot maximaal 20 weken indien het onderzoek dit noodzakelijk maakt. Deze
verlenging wordt telkens door de commissie schriftelijk meegedeeld aan degene(n)
die het beroep heeft (hebben) ingediend, aan het bestuur en indien het een sanctie
betreft tevens aan de Sanctiecommissie. Deze mededeling wordt gedaan zonder
tussenkomst van het Bureau Schermvliegen.

6.9 Het bestuur draagt zorg voor publicatie van de uitspraak van de Commissie van
Beroep in het verenigings- of afdelingsorgaan onder vermelding van de naam van
degene(n) die het beroep heeft (hebben) ingediend, de uitspraak en een beknopte
motivatie.

6.10 De gepubliceerde uitspraak van de commissie is definitief en bindend, omdat dit
inzake beroepen het hoogste orgaan in de afdeling is.
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